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Samverkansavtal gallande inrattande av lokala aldreteam
for malgruppen multisjuka/multisviktande vid héalsocentra-
lerna i Gavle kommun

Parter

Parter i samverkansavtalet & Primarvarden Gastrikland, Gavle sjukhus
och Omvardnad Gavle. Parterna ar i avtalet likvardiga. Samverkan ska
galla bade for egen verksamhet och verksamhet utlagd pa entreprenad.
Med entreprendrer sluter respektive part separata avtal i form av tillaggs-
avtal.

Status

Avtalet medfor ingen férandring i respektive huvudmans formella ansvar
och &r inte heller knutet till andra 6verenskommelser om reglering av an-
svar eller av finansiella gransdragningar mellan parterna. Det forutsatter
dock ett gransoverskridande synsatt och arbetssétt.

Malgrupp

Samverkan galler inrattandet av gemensamma lokala dldreteam for mal-
gruppen multisjuka/multisviktande personer 75 ar och aldre vid alla hal-
socentraler i G&vle kommun.

Syfte
Ansvaret for malgruppens vard och omsorgsinsatser ar ofta splittrat mel-
lan olika vard och omsorgsnivaer. Avtalets syfte ska vara:

att med den dldre manniskan och narstaendes behov i centrum synliggora
malgruppen for att ratt kunna tillgodose dess behov av trygghet, tillgang-
lighet, kontinuitet och patientsékerhet

att genom samverkan erbjuda lattlillgangligt stod, verka for ett gemen-
samt forhallningssatt, effektivisera befintliga resurser och kostnadseffek-
tivisera verksamheterna som moter malgruppen inom landsting och kom-
mun

att skapa tydliga riktlinjer och gemensamma métesforum kring patien-
ter/kunder
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Mal
Avtalets mal ska vara:

att gemensamma samverkansformer for malgruppen finns sa att dess vard
och omsorg kan bedrivas pa ratt niva, omfattning och plats.

Parternas ataganden

Parterna atar sig att i samverkan svara for uppbyggnad av lokala aldre-
team pa samtliga halsocentraler i Gavle kommun samt for utvecklandet av
det nya arbetssétt kring malgruppen multisjuka/multisviktande som foljer
av inrdttandet av teamen. Uppbyggnad av teamen och utvecklande av
arbetssatt inom dem ska ske enligt bif.handlingsplan/riktlinjer.

Priméarvarden Gastrikland forbinder sig:

att bilda aldreteam pa varje halsocentral i Gavle

att utveckla arbetsséttet i enlighet med intentionerna i bif. handlings-
plan/riktlinjer

att delta i teamtraffar i det enskilda &rende
att delta i gemensamma hembesok med Gvriga vardgivare i teamet
att delta i planerade utbildningsinsatser och/eller handledning

Gavle sjukhus forbinder sig:

att med Gkad prioritering av malgruppen utveckla rutinerna for identifika-
tion och omhandertagande av de multisjuka/multisviktande

att genomfora samordnad vardplanering for samtliga patienter inom mal-
gruppen innan hemgang

att vid behov bidra till teamen med geriatrisk kompetens
att delta i planerade utbildningsinsatser

Omvardnad Gavle forbinder sig:

att delta i uppbyggnad av och utvecklande av arbetssatt inom teamen i
enlighet med intentionerna i bif. handlingsplan

att delta i teamtraffar i det enskilda arendet

att delta i gemensamma hembesok med 6vriga vardgivare i teamet
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att delta i planerade utbildningsinsatser och/eller handledning

Styrning och ledning

For styrning och ledning under teamens uppbyggnadsskede ska en led-
ningsgrupp finnas. Gruppen ska ansvara for att arbetet bedrivs enligt in-
tentionerna i handlingsplanen. | gruppen ska berdrda entreprendrer erbju-
das att delta.

For start och uppbyggnad av aldreteamen ska en processledare och en
metodstOodjare/metodutvecklare knytas till teamen som en gemensam
resurs. Ansvar och arbetsuppgifter enl. bif. handlingsplan/riktlinjer.

Inrattandet av teamen ska inte innebara nagra personella férandringar. For
arbetet i teamen ska parterna bidra med de personella resurser som kravs
for att fullgora avtalet.

Ekonomi

Arbetet i teamen ska utforas utifran huvudmannens befintliga resurser och
nagot resurstillskott berdknas inte behdvas. Initiala insatser for aktiviteter
I samband med start av teamen samt for processledning, metodutveckling
och utvérdering bekostas av stimulansbidrag.

Det star teamen fritt att i samrad med ledningsgruppen soka de externa
medel som kan erhallas for fortsatt utveckling av teamarbetet. Processle-
dare ska i samrad med ledningsgruppen halla sig a jour med vilka mojlig-
heter som Oppnas for fortsatt externt stod.

Uppfoljning och utvardering
Tillampningen av samverkansavtalet ska regelbundet foljas upp av led-
ningsgruppen som vid behov rapporterar till respektive huvudman.

Arbetssattet kring de multisjuka/multisviktande &ldre ska integreras i re-
spektive enhets verksamhetsplan/aktivitetsplan och i samband med bok-
slut foljas upp i verksamhetsberattelse for respektive enhet.

Avrbetet ska kontinuerligt utvarderas enl. bif. handlingsplan/ riktlinjer.

Sekretess
Mellan parterna i avtalet galler sekretess. Sekretessen kan hévas vid med-
givande fran den enskilde eller god man.

Avtalsperiod

Samverkansavtalet galler fran 2007-09-01 till 2010-08-31 och forlangs
sedan automatiskt med tre ar i taget. Parterna ska varje ar senast fore maj
manads utgang ha gemensam uppféljning av avtalet for att traffa Gverens-
kommelse om eventuella justeringar och/eller kompletteringar i avtalstex-
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ten. Andringar och tillagg ska for att vara bindande mellan parterna goras
skriftligt. Mindre andringar i handlingsplanen/riktlinjerna kan ske inom
avtalets ram.

Overlatelse
Parterna i samverkansavtalet kan inte utan godkannande fran varandra
overlata sitt atagande pa annan part.

Tvister
Eventuella tvister vid tillampningen av samarbetsavtalet ska i forsta hand
I6sas genom gemensamma 6verlaggningar mellan huvudmannen.

Underskrifter
Samverkansavtalet har upprattats i tre exemplar varav parterna har tagit
var sitt.

Bilaga till samverkansavtalet: Handlingsplan/riktlinjer fér uppbyggnad av
lokala &ldreteam.

Gévle 2007-05-01

For Gévle sjukhus: For Primarvarden Gastrikland:

(Namnfortydligande) (Namnfortydligande)

tf Sjukhusdirektor Géavle sjukhus Divisionschef Primarvard Landstinget
Gavleborg

For Omvérdnad Gavle:

(Namnfortydligande)
Forvaltningschef Omvardnad Gavle
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