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Samverkansavtal gällande inrättande av lokala äldreteam 
för målgruppen multisjuka/multisviktande vid hälsocentra-
lerna i Gävle kommun 
 
 
 
Parter 
Parter i samverkansavtalet är Primärvården Gästrikland, Gävle sjukhus 
och Omvårdnad Gävle. Parterna är i avtalet likvärdiga. Samverkan ska 
gälla både för egen verksamhet och verksamhet utlagd på entreprenad. 
Med entreprenörer sluter respektive part separata avtal i form av tilläggs-
avtal.  
  
Status 
Avtalet medför ingen förändring i respektive huvudmans formella ansvar 
och är inte heller knutet till andra överenskommelser om reglering av an-
svar eller av finansiella gränsdragningar mellan parterna. Det förutsätter 
dock ett gränsöverskridande synsätt och arbetssätt. 
 
Målgrupp 
Samverkan gäller inrättandet av gemensamma lokala äldreteam för mål-
gruppen multisjuka/multisviktande personer 75 år och äldre vid alla häl-
socentraler i Gävle kommun. 
 
Syfte 
Ansvaret för målgruppens vård och omsorgsinsatser är ofta splittrat mel-
lan olika vård och omsorgsnivåer. Avtalets syfte ska vara: 
 
att med den äldre människan och närståendes behov i centrum synliggöra 
målgruppen för att rätt kunna tillgodose dess behov av trygghet, tillgäng-
lighet, kontinuitet och patientsäkerhet 
 
att genom samverkan erbjuda lättlillgängligt stöd, verka för ett gemen-
samt förhållningssätt, effektivisera befintliga  resurser och kostnadseffek-
tivisera verksamheterna som möter målgruppen inom landsting och kom-
mun 
 
att skapa tydliga riktlinjer och gemensamma mötesforum kring patien-
ter/kunder 
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Mål  
Avtalets mål ska vara: 
 
att gemensamma samverkansformer för målgruppen finns så att dess vård 
och omsorg kan bedrivas på rätt nivå, omfattning och plats. 
 
Parternas åtaganden 
Parterna åtar sig att i samverkan svara för uppbyggnad av lokala äldre-
team på samtliga hälsocentraler i Gävle kommun samt för utvecklandet av 
det nya arbetssätt kring målgruppen multisjuka/multisviktande som följer 
av inrättandet av teamen. Uppbyggnad av teamen och utvecklande av 
arbetssätt inom dem ska ske enligt bif.handlingsplan/riktlinjer.  
 
Primärvården Gästrikland förbinder sig: 
 
att bilda äldreteam på varje hälsocentral i Gävle 
 
att utveckla arbetssättet i enlighet med intentionerna i bif. handlings-
plan/riktlinjer 
 
att delta i teamträffar i det enskilda ärende 
 
att delta i gemensamma hembesök med övriga vårdgivare i teamet 
 
att delta i planerade utbildningsinsatser och/eller handledning 
 
Gävle sjukhus förbinder sig: 
 
att med ökad prioritering av målgruppen utveckla rutinerna för identifika-
tion och omhändertagande av de multisjuka/multisviktande 
 
att genomföra samordnad vårdplanering för samtliga patienter inom mål-
gruppen innan hemgång 
 
att vid behov bidra till teamen med geriatrisk kompetens  
 
att delta i planerade utbildningsinsatser 
  
Omvårdnad Gävle förbinder sig: 
 
att delta i uppbyggnad av och utvecklande av arbetssätt inom teamen i 
enlighet med intentionerna i bif. handlingsplan 
 
att delta i teamträffar i det enskilda ärendet 
 
att delta i gemensamma hembesök med övriga vårdgivare i teamet 
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att delta i planerade utbildningsinsatser och/eller handledning 
 
Styrning och ledning  
För styrning och ledning under teamens uppbyggnadsskede ska en led-
ningsgrupp finnas. Gruppen ska ansvara för att arbetet bedrivs enligt in-
tentionerna i handlingsplanen. I gruppen ska berörda entreprenörer erbju-
das att delta.  
 
För start och uppbyggnad av äldreteamen ska en processledare och en 
metodstödjare/metodutvecklare knytas till teamen som en gemensam 
resurs. Ansvar och arbetsuppgifter enl. bif. handlingsplan/riktlinjer. 
 
Inrättandet av teamen ska inte innebära några personella förändringar. För 
arbetet i teamen ska parterna bidra med de personella resurser som krävs 
för att fullgöra avtalet.  
 
Ekonomi 
Arbetet i teamen ska utföras utifrån huvudmännens befintliga resurser och 
något resurstillskott beräknas inte behövas. Initiala insatser för aktiviteter 
i samband med start av teamen samt för processledning, metodutveckling 
och utvärdering bekostas av stimulansbidrag. 
 
Det står teamen fritt att i samråd med ledningsgruppen söka de externa 
medel som kan erhållas för fortsatt utveckling av teamarbetet. Processle-
dare ska i samråd med ledningsgruppen hålla sig a jour med vilka möjlig-
heter som öppnas för fortsatt externt stöd.  
 
Uppföljning och utvärdering 
Tillämpningen av samverkansavtalet ska regelbundet följas upp av led-
ningsgruppen som vid behov rapporterar till respektive huvudman.  
 
Arbetssättet kring de multisjuka/multisviktande äldre ska integreras i re-
spektive enhets verksamhetsplan/aktivitetsplan och i samband med bok-
slut följas upp i verksamhetsberättelse för respektive enhet. 
 
Arbetet ska kontinuerligt utvärderas enl. bif. handlingsplan/ riktlinjer.  
 
Sekretess 
Mellan parterna i avtalet gäller sekretess. Sekretessen kan hävas vid med-
givande från den enskilde eller god man. 
 
Avtalsperiod 
Samverkansavtalet gäller från 2007-09-01 till 2010-08-31 och förlängs 
sedan automatiskt med tre år i taget. Parterna ska varje år senast före maj 
månads utgång ha gemensam uppföljning av avtalet för att träffa överens-
kommelse om eventuella justeringar och/eller kompletteringar i avtalstex-
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ten. Ändringar och tillägg ska för att vara bindande mellan parterna göras 
skriftligt. Mindre ändringar i handlingsplanen/riktlinjerna kan ske inom 
avtalets ram.  
 
Överlåtelse 
Parterna i samverkansavtalet kan inte utan godkännande från varandra 
överlåta sitt åtagande på annan part. 
 
Tvister 
Eventuella tvister vid tillämpningen av samarbetsavtalet ska i första hand 
lösas genom gemensamma överläggningar mellan huvudmännen. 
 
Underskrifter 
Samverkansavtalet har upprättats i tre exemplar varav parterna har tagit 
var sitt. 
 
Bilaga till samverkansavtalet: Handlingsplan/riktlinjer för uppbyggnad av 
lokala äldreteam. 
 
Gävle 2007-05-01 
 
För Gävle sjukhus:  För Primärvården Gästrikland: 
 
……………………………………. ……………………………………..
   
……………………………………. …………………………………….. 
(Namnförtydligande)  (Namnförtydligande) 
tf Sjukhusdirektör Gävle sjukhus   Divisionschef Primärvård Landstinget  
   Gävleborg 
 
För Omvårdnad Gävle: 
 
……………………………………. 
 
……………………………………. 
(Namnförtydligande) 
Förvaltningschef Omvårdnad Gävle 
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